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Rada Nadzorcza 

Spółki Polskie Radio - Regionalna Rozgłośnia w Białymstoku  

„Radio Białystok” S.A. z siedzibą w Białymstoku 

(jednoosobowej spółki Skarbu Państwa) 
 

 

działając na podstawie przepisów rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 18 marca 2003 r.  

w sprawie przeprowadzania postępowania kwalifikacyjnego na stanowisko członka zarządu  

w niektórych spółkach handlowych (Dz. U. z 2003r. nr 55, poz. 476 z późniejszymi 

zmianami) ogłasza postępowanie kwalifikacyjne na stanowiska: 

 

Prezesa Zarządu  

Członka Zarządu  
 

Kandydaci powinni spełniać następujące warunki: 

 

Wymagania konieczne: 

1. Ukończone studia wyższe. 

2. Posiadanie co najmniej 5-letniego stażu pracy, w tym co najmniej 3-letniego na 

stanowisku kierowniczym. 

3. Znajomość branży, w której Spółka prowadzi działalność. 

4. Cechy osobowościowe: odporność na stres, przywódczość, kreatywność  

i samodzielność. 

5. Umiejętność prowadzenia dialogu społecznego i rozwiązywania konfliktów 

społecznych oraz umiejętność pracy w zespole. 

6. Umiejętność i doświadczenie w zawieraniu umów i kontraktów handlowych. 

7. Posiadanie pełnej zdolności do czynności prawnych i korzystanie z pełni praw 

publicznych. 

8. Nie podleganie określonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom 

zajmowania stanowiska członka zarządu w spółkach handlowych. 

 

1. Oferty kandydatów powinny zawierać: 

 

a) pisemne zgłoszenie udziału w postępowaniu kwalifikacyjnym, 

b) życiorys (CV) oraz list motywacyjny, 

c) oświadczenie o ukończeniu studiów wyższych, 

d) oświadczenie o co najmniej  5-letnim  stażu pracy, w tym co najmniej 3-letnim na 

stanowisku  kierowniczym, 

e) oświadczenie o korzystaniu z pełni praw publicznych,  

f) oświadczenie o posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych, 

g) oświadczenie o niepodleganiu określonym w przepisach prawa  ograniczeniom lub 

zakazom zajmowania stanowiska członka zarządu w spółkach handlowych, 
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h) oświadczenie o niekaralności za przestępstwo popełnione umyślnie oraz że nie toczy 

się przeciwko niemu postępowanie karne, 

i) zaświadczenie lekarskie stwierdzające brak przeciwwskazań do pracy na stanowisku 

kierowniczym, 

j) oryginały lub poświadczone odpisy dokumentów potwierdzających kwalifikacje 

(dyplom wyższej uczelni, świadectwo/świadectwa pracy lub w przypadku 

kontynuowania pracy – oświadczenie potwierdzające staż pracy), 

k) odpisy dokumentów, o których mowa w pkt j), mogą być poświadczone przez 

kandydata. W takim przypadku, w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kandydat jest 

zobowiązany do przedstawienia Radzie Nadzorczej oryginałów lub urzędowych 

odpisów poświadczonych przez siebie dokumentów, pod rygorem wykluczenia 

z dalszego postępowania kwalifikacyjnego,  

l) informacje o sposobie kontaktowania się z kandydatem (adres korespondencyjny 

i telefon kontaktowy), 

m) zgodę na przetwarzanie danych osobowych. 

 

Ponadto oferta powinna zawierać informację, zgodnie ze wzorem stanowiącym załącznik nr 2 

do ustawy z dnia 7 września 2007 r. o zmianie ustawy o ujawnianiu informacji 

o dokumentach organów bezpieczeństwa państwa z lat 1944-1990 oraz treści tych 

dokumentów (DZ. U. z 2007, Nr 165, poz.1171), o złożeniu Ministrowi Skarbu Państwa po 

dniu 14 września 2007r. oświadczenia lustracyjnego, zgodnie ze wzorem stanowiącym 

załącznik Nr 1 do ww. ustawy. 

 

W toku postępowania kwalifikacyjnego kandydat może przedstawiać Radzie Nadzorczej inne 

dokumenty potwierdzające posiadanie dodatkowych kompetencji.  

 

2. Pisemne oferty kandydatów należy składać osobiście lub formie pisemnej  

w  siedzibie Spółki, ul. Świerkowa 1, 15-328 Białystok, w terminie do dnia 31 marca 2010 r. do 

godziny 16.00. W przypadku przesłania oferty listownie decyduje data wpływu oferty do 

siedziby Spółki. 

3. Oferta powinna zostać złożona w zamkniętej kopercie z dopiskiem odpowiednio do 

stanowiska: 

 „Postępowanie kwalifikacyjne na stanowisko Prezesa Zarządu ”, 

 „Postępowanie kwalifikacyjne na stanowisko Członka Zarządu”. 

4. Oferty niespełniające powyższych wymagań lub złożone po upływie terminu określonego 

w ogłoszeniu nie podlegają rozpatrzeniu, a kandydaci nie zostaną dopuszczeni do udziału  

w postępowaniu kwalifikacyjnym. 

5. Otwarcie zgłoszeń nastąpi w siedzibie Spółki w dniu 6 kwietnia 2010 r. 

6. Rozmowy kwalifikacyjne zostaną przeprowadzone z kandydatami wybranymi spośród 

osób, które złożyły oferty spełniające wymogi określone w niniejszym ogłoszeniu, w dniach 

16 - 17 kwietnia 2010 r. w siedzibie Spółki. Kandydaci zostaną zawiadomieni listem 

poleconym, telefonicznie lub za pośrednictwem poczty elektronicznej o terminie i miejscu 

przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej na co najmniej 7 dni przed wyznaczonym 

terminem rozmowy.  

7. Przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej będzie: 
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 znajomość zagadnień z zakresu działalności Spółki oraz sektora, w którym działa 

Spółka, 

 znajomość zagadnień związanych z zarządzaniem i kierowaniem zespołami 

pracowników, 

 znajomość zasad funkcjonowania spółek handlowych, ze szczególnym 

uwzględnieniem spółek z udziałem Skarbu Państwa, zasad wynagradzania w spółkach 

z udziałem Skarbu Państwa, ograniczeń prowadzenia działalności gospodarczej przez 

osoby pełniące funkcje publiczne oraz znajomość zasad nadzoru właścicielskiego, 

 doświadczenie niezbędne do wykonywania funkcji członka zarządu w Spółce,  

 propozycja kierunków rozwoju Spółki. 

8. Przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej, przeprowadzanej z kandydatami na stanowisko 

Prezesa Zarządu oraz Członka Zarządu, poza wymaganiami  określonymi w punkcie 7, będą 

również zagadnienia z zakresu:  

- rachunkowości, 

- oceny projektów inwestycyjnych, 

- finansów przedsiębiorstwa, 

- analizy strategicznej, 

- audytu i kontroli finansowej przedsiębiorstwa, 

- analizy rynku medialnego i konkurencji, 

- prawa pracy, 

- marketingu, 

- promocji, 

- sprzedaży, 

- public relations. 

9. Jeżeli o stanowisko Prezesa Zarządu lub Członka Zarządu ubiega się kandydat aktualnie 

sprawujący to stanowisko, Rada Nadzorcza dokona oceny działalności kandydata za cały 

okres zajmowania przez niego tego stanowiska. 

10. Osobom zaproszonym na rozmowę kwalifikacyjną zostaną na życzenie udostępnione 

informacje o Spółce. Informacje te będzie można uzyskać osobiście w sekretariacie Spółki 

do dnia 15 kwietnia 2010 r. w godzinach 8.00 – 16.00, po uprzednim złożeniu przez 

Kandydata oświadczenia o zachowaniu poufności (wzór oświadczenia dostępny w 

siedzibie Spółki).  

11. Rada Nadzorcza zastrzega sobie możliwość zakończenia postępowania kwalifikacyjnego 

w każdym czasie, bez podawania przyczyn i bez wyłaniania kandydatów. W takiej sytuacji 

Rada Nadzorcza powiadomi pisemnie kandydatów o zakończeniu postępowania 

kwalifikacyjnego. 

12. Rada Nadzorcza poinformuje pisemnie, listem poleconym, kandydatów uczestniczących 

w postępowaniu kwalifikacyjnym o jego wynikach, dokonując jednocześnie zwrotu 

złożonych dokumentów kandydatom, którzy nie zostali wybrani na stanowiska Prezesa 

Zarządu lub Członka Zarządu Spółki Polskie Radio – Regionalna Rozgłośnia w Białymstoku 

„Radio Białystok” S.A. z siedzibą w Białymstoku. 


