Rada Nadzorcza
Spolki Polskie Radio - Regionalna Rozglosnia w Bialymstoku
»Radio Bialystok” S.A. z siedzibg w Bialymstoku
(jednoosobowej spotki Skarbu Panstwa)

dziatajgc na podstawie przepisow rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2003 r.
w sprawie przeprowadzania postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko czlonka zarzadu
w niektorych spotkach handlowych (Dz. U. z 2003r. nr 55, poz. 476 z poOzniejszymi
zmianami) oglasza postgpowanie kwalifikacyjne na stanowiska:

Prezesa Zarzadu
Czlonka Zarzadu

Kandydaci powinni spelnia¢ nastepujace warunki:

Wymagania konieczne:

1.
2.

3.
4.

Ukonczone studia wyzsze.

Posiadanie co najmniej 5-letniego stazu pracy, w tym co najmniej 3-letniego na
stanowisku kierowniczym.

Znajomos$¢ branzy, w ktorej Spotka prowadzi dziatalnos¢.

Cechy osobowosciowe: odporno$s¢ na stres, przywddczosé, kreatywnos¢
1 samodzielno$¢.

Umiejetno$¢ prowadzenia dialogu spolecznego 1 rozwigzywania konfliktow
spotecznych oraz umiej¢tnos¢ pracy w zespole.

Umiejetnos¢ 1 doswiadczenie w zawieraniu umoéw 1 kontraktow handlowych.
Posiadanie peitnej zdolno$ci do czynno$ci prawnych i korzystanie z pelni praw
publicznych.

Nie podleganie okre§lonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom
zajmowania stanowiska cztonka zarzadu w spotkach handlowych.

1. Oferty kandydatow powinny zawierac:

a)
b)
c)
d)

€)
f)
9)

pisemne zgloszenie udziatu w postepowaniu kwalifikacyjnym,

zyciorys (CV) oraz list motywacyjny,

oswiadczenie o ukonczeniu studidow wyzszych,

o$wiadczenie o €O najmnigj 5-letnim stazu pracy, w tym co najmniej 3-letnim na
stanowisku kierowniczym,

o$wiadczenie o korzystaniu z peni praw publicznych,

oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych,

o$wiadczenie o niepodleganiu okre§lonym w przepisach prawa ograniczeniom lub
zakazom zajmowania stanowiska cztonka zarzadu w spotkach handlowych,



h) oswiadczenie o niekaralnosci za przestgpstwo popetnione umyslnie oraz ze nie toczy
si¢ przeciwko niemu postepowanie karne,

1) zaswiadczenie lekarskie stwierdzajace brak przeciwwskazan do pracy na stanowisku
Kierowniczym,

J) oryginaty lub poswiadczone odpisy dokumentow potwierdzajacych kwalifikacje
(dyplom wyzszej uczelni, $wiadectwo/Swiadectwa pracy lub w przypadku
kontynuowania pracy — oswiadczenie potwierdzajace staz pracy),

K) odpisy dokumentow, o ktorych mowa w pkt j), mogg byé po$wiadczone przez
kandydata. W takim przypadku, w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kandydat jest
zobowigzany do przedstawienia Radzie Nadzorczej oryginatéw lub urzedowych
odpiséw poswiadczonych przez siebie dokumentéw, pod rygorem wykluczenia
z dalszego postepowania kwalifikacyjnego,

I) informacje o sposobie kontaktowania si¢ z kandydatem (adres korespondencyjny
i telefon kontaktowy),

m) zgode na przetwarzanie danych osobowych.

Ponadto oferta powinna zawiera¢ informacje, zgodnie ze wzorem stanowiagcym zalacznik nr 2
do ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 r. 0 zmianie ustawy o0 ujawnianiu informacji
0 dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tre$ci tych
dokumentow (DZ. U. z 2007, Nr 165, poz.1171), o ztozeniu Ministrowi Skarbu Panstwa po
dniu 14 wrzesnia 2007r. o$wiadczenia lustracyjnego, zgodnie ze wzorem stanowigcym
zalacznik Nr 1 do ww. ustawy.

W toku postepowania kwalifikacyjnego kandydat moze przedstawia¢ Radzie Nadzorczej inne
dokumenty potwierdzajace posiadanie dodatkowych kompetenciji.

2. Pisemne oferty kandydatow nalezy sktada¢ osobiscie lub formie pisemnej
w siedzibie Spétki, ul. Swierkowa 1, 15-328 Biatystok, w terminie do dnia 31 marca 2010 r. do
godziny 16.00. W przypadku przestania oferty listownie decyduje data wptywu oferty do
siedziby Spotki.

3. Oferta powinna zosta¢ ztozona w zamknietej kopercie z dopiskiem odpowiednio do
stanowiska:

—,,Postgpowanie kwalifikacyjne na stanowisko Prezesa Zarzadu ”,

—,,Postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko Cztonka Zarzadu”.

4. Oferty niespetniajace powyzszych wymagan lub zlozone po uptywie terminu okreslonego
w ogloszeniu nie podlegaja rozpatrzeniu, a kandydaci nie zostang dopuszczeni do udziatu
w postepowaniu kwalifikacyjnym.

5. Otwarcie zgloszen nastapi w siedzibie Spotki w dniu 6 kwietnia 2010 r.

6. Rozmowy kwalifikacyjne zostang przeprowadzone z kandydatami wybranymi sposrod
0sob, ktore zlozyly oferty spetniajace wymogi okreslone w niniejszym ogtoszeniu, w dniach
16 - 17 kwietnia 2010 r. w siedzibie Spoétki. Kandydaci zostang zawiadomieni listem
poleconym, telefonicznie lub za posrednictwem poczty elektronicznej 0 terminie i miejscu
przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej na co najmniej 7 dni przed wyznaczonym
terminem rozmowy.

7. Przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej bedzie:



e znajomo$¢ zagadnien z zaKresu dziatalnosci Spolki oraz sektora, w ktorym dziata
Spoika,

e znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem 1 kierowaniem zespotami
pracownikow,

e znajomo$¢ zasad funkcjonowania spolek handlowych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem spotek z udziatem Skarbu Panstwa, zasad wynagradzania w spotkach
z udziatem Skarbu Panstwa, ograniczen prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej przez
osoby pelnigce funkcje publiczne oraz znajomo$¢ zasad nadzoru wlascicielskiego,

e doswiadczenie niezb¢dne do wykonywania funkcji cztonka zarzadu w Spotce,

e propozycja kierunkéw rozwoju Spotki.

8. Przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej, przeprowadzanej z kandydatami na stanowisko

Prezesa Zarzadu oraz Czlonka Zarzadu, poza wymaganiami okreslonymi w punkcie 7, beda

réwniez zagadnienia z zakresu:

- rachunkowosci,

- oceny projektow inwestycyjnych,

- finans6éw przedsigbiorstwa,

- analizy strategicznej,

— audytu i kontroli finansowej przedsigbiorstwa,
- analizy rynku medialnego i konkurenciji,
- prawa pracy,

- marketingu,

- promociji,

- sprzedazy,

- public relations.

9. Jezeli o stanowisko Prezesa Zarzadu lub Cztonka Zarzadu ubiega si¢ kandydat aktualnie
sprawujacy to stanowisko, Rada Nadzorcza dokona oceny dziatalno$ci kandydata za catly
okres zajmowania przez niego tego stanowiska.

10. Osobom zaproszonym na rozmowe kwalifikacyjng zostang na zyczenie udost¢pnione
informacje o Spotce. Informacje te bedzie mozna uzyskac osobiscie w sekretariacie Spotki
do dnia 15 kwietnia 2010 r. w godzinach 8.00 — 16.00, po uprzednim zlozeniu przez
Kandydata oswiadczenia o zachowaniu poufnosci (wzor os$wiadczenia dostepny w
siedzibie Spotki).

11. Rada Nadzorcza zastrzega sobie mozliwos$¢ zakonczenia postegpowania kwalifikacyjnego

w kazdym czasie, bez podawania przyczyn i bez wylaniania kandydatow. W takiej sytuacji

Rada Nadzorcza powiadomi pisemnie kandydatow o zakonczeniu postegpowania

kwalifikacyjnego.

12. Rada Nadzorcza poinformuje pisemnie, listem poleconym, kandydatow uczestniczacych

w postepowaniu kwalifikacyjnym o jego wynikach, dokonujac jednocze$nie zwrotu

ztozonych dokumentéw kandydatom, ktorzy nie zostali wybrani na stanowiska Prezesa

Zarzadu lub Cztonka Zarzadu Spotki Polskie Radio — Regionalna Rozglo$nia w Biatymstoku

,»Radio Bialystok™ S.A. z siedzibg w Bialymstoku.



